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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

İzmir Bakırçay Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi olarak, geleceğin güçlü 

Türkiye'sinin mimarları olacak öğrencilerimizin mevcut potansiyelini bütün yönleriyle en üst 

düzeyde değerlendirecek bir öğrenim vermeyi amaçlamaktadır. 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında lisans eğitimi vermeye başlayan Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültemizde; aynı yıl Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği ve Endüstri 

Mühendisliği bölümleri, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında ise Biyomedikal Mühendisliği 

bölümü öğrenci alımı gerçekleştirmiştir. Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği ve Endüstri Mühendisliği bölümleri İngilizce yüksek lisans programlarına sahip 

olup, Biyomedikal Mühendisliği bölümü ise Türkçe yüksek lisans ve doktora programlarına 

öğrenci kabul etmektedir. Fakültemizde disiplinler arası programlar olarak Akıllı Sistemler 

Mühendisliği Yüksek Lisans, İş Sağlığı ve Güvenliği Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans 

programları da bulunmaktadır. 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılında Fakültemiz lisans bölümlerine; Bilgisayar Müh. 89 öğrenci, 

Elektrik-Elektronik Müh. 87 öğrenci, Endüstri Müh. 92 öğrenci ve Biyomedikal Müh. 75, 

olmak üzere toplam 343 öğrenci kabul edilmiştir. Fakültemiz bölümlerinde toplam 1509 lisans 

ve 125 lisansüstü öğrenci (anabilim dallarında ve fakültemizce desteklenen disiplinler arası 

programlarda) öğrenimlerine devam etmektedir. Lisans öğrencilerimiz Çift Ana Dal (ÇAP) ve 

Yan Dal programlarına katılma imkanına sahip olup, toplam 37 adet ÇAP, 20 adet Yan Dal 

programına kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. Fakültemizde öğretim üyesi sayısı 67 olup, MÜDEK 

akreditasyon çalışmaları başlatılmış ve yürütülmektedir. Programların mezun vermiş olması 

başvuru için ön şart olup, bu şart sağlandıktan sonra tüm programlar için akreditasyon 

başvurusu yapılacaktır. Ayrıca Uluslararası Değişim Programı kapsamında Fakültemizin 37 

adet iş birliği anlaşması mevcuttur. 

Öğrencilerimize, öğrenim süreleri boyunca, teorik ve uygulamalı mühendislik eğitimi ile 

geleceğin mühendisleri olarak inovatif, üretken ve girişimci bireyler olarak yetişmelerine katkı 

sağlayacak düşünsel arka planı inşa etmeyi hedefliyoruz. Bu doğrultuda mühendislik için 

öncelikli alanların tespiti ile bu alanlara yönelik olarak kurulmuş olan üniversitemiz 

bünyesindeki teknoloji ve araştırma merkezleri ile iş birliği içinde bulunmalarını amaçlıyoruz. 

Ayrıca üniversite sanayi iş birliği kapsamında işletmelerdeki projeler ve uzun süreli olarak 

katılım sağlayacakları İşletmede Mesleki Eğitim (İME) süreçleri ile öğrencilerimizin, günümüz 

ve gelecekteki sektörel yapıda üretken, ekip çalışmasına yatkın, girişimci, analiz ve sentez 

yeteneği gelişmiş, etik değerlere bağlı, çevre bilincine ve toplumsal duyarlılığa sahip rekabetçi 

mühendisler ve bilim insanları yetiştirmeyi var oluş nedeni olarak gören Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi hedefi ile eğitimdeki yerimizi almış bulunuyoruz. 
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A. LİDERLİK, KALİTE VE YÖNETİŞİM SİSTEMİ 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Lütfen A.1. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Fakültemiz yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa hükümlerine göre belirlenmiş olup, 

fakültemizin yönetim organları Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’ndan 

oluşmaktadır. Fakültemizdeki yönetim süreçlerindeki karar verme mekanizmalarında kontrol 

ve denge unsurları gözetilmekte, karar verme mekanizmalarında iç paydaşların temsiliyeti 

sağlanmaktadır. Bu amaç doğrultusunda, fakültemizde karar mekanizmalarına katılıma daha 

çok olanak veren komisyon, kurul ve koordinatörlükler oluşturulmuştur 

(https://mmf.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2256/koordinatorlukler). Bu amaçla bölüm bazlı 

oluşturulmuş olan komisyon ve koordinatörlüklerimiz bölüm web sayfalarında 

yayınlanmaktadır (https://bilgisayar.bakircay.edu.tr/Sayfalar/516/komisyonlar, 

https://endustri.bakircay.edu.tr/Sayfalar/915/komisyonlar, 

https://eem.bakircay.edu.tr/Sayfalar/718/komisyonlar, 

https://biyomedikal.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1510/komisyonlar) 

Katılımcı bir yönetim tarzı benimseyen fakültemizin yönetişim modeli ve idari yapısını 

belirlemede temel rol oynayan vizyon ve misyonu fakültemiz web sayfasında paylaşılmıştır 

(https://mmf.bakircay.edu.tr/Sayfalar/520/misyon-vizyon ). 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir 

yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır. 

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle 

uyumlu yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. 

(3) Birimin yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini 

kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

(4) Birimin yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Komisyon ve koordinatörlükler web sayfaları 

• Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Mühendisliği bölüm kurulu ve komisyon kararları 

• Endüstri Mühendisliği Bölüm Yönetimi 

 

A.1.2. Liderlik 

Fakültemizde bölümlerimizin çalışmalarını koordine etmek üzere ilgili dekan yardımcılarının 

başkanlık ettiği koordinatörlükler bulunmaktadır (Uygulamalı Eğitim Koordinasyon Kurulu, 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Erişilebilirlik Koordinatörlüğü, Uluslararası İlişkiler ve 

https://mmf.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2256/koordinatorlukler
https://bilgisayar.bakircay.edu.tr/Sayfalar/516/komisyonlar
https://endustri.bakircay.edu.tr/Sayfalar/915/komisyonlar
https://eem.bakircay.edu.tr/Sayfalar/718/komisyonlar
https://biyomedikal.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1510/komisyonlar
https://mmf.bakircay.edu.tr/Sayfalar/520/misyon-vizyon
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Değişim Programları Koordinatörlüğü, Bologna Koordinatörlüğü, Fakülte Program İyileştirme 

ve Akreditasyon Komisyonu, Kalite Koor). 

İşletmede Mesleki Eğitim (İME) kapsamında öğrencilerimizin eğitimlerini tamamlayabilmesi 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi öğrencilerinin İME yapabileceği işyerleri ile protokoller 

imzalanmıştır.  

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini 

destekleyen etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

(2) Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi 

konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır.  

(3) Birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini 

destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır. 

(4) Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün 

gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• https://mmf.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2256/koordinatorlukler 

• İME/STAJ Firma İş Birliği Talep Yazısı 

• Uygulamalı Eğitim İş Birliği Talep Formları 

 

A.1.3. Birimsel dönüşüm kapasitesi 

Bölümlerde kalite ile ilgili çalışmalar bölüm kalite koordinatörleri tarafından yürütülmektedir. 

Öğretim Üyelerinin MÜDEK Çalışmaları hakkında bilgilendirilmesi ve ders izlencelerinin 

MÜDEK’e uygun bir şekilde hazırlanması süreçleri devam etmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır.  

(2) Birimde değişim ihtiyacı belirlenmiştir.  

(3) Birimde değişim yönetimi yaklaşımı birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir.  

(4) Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi 

uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Bilgisayar Mühendisliği Bölüm Kurulu ve Komisyon Kararları 

• Elektrik Elektronik Mühendisliği ve Temel Bilimler Bölümü Öğrenci ve Öğretim Üyesi Anketi 

https://mmf.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2256/koordinatorlukler
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• Endüstri Mühendisliği Kalite Toplantı Yazısı 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Fakültemizde iç kalite güvencesine ilişkin süreçler ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi 

çalışmaları kapsamında sistematik bir şekilde sürdürülmektedir. Bu kapsamda tüm iş ve 

işlemler görev tanımlamaları yapılan kişiler tarafından bilgi yönetim sistemi (UBYS) 

aracılığıyla yürütülmektedir. Belirlenen takvimlere bağlı olarak yürütülen bu süreçler 

mevzuattaki değişikliklere veya ihtiyaca göre güncellenmekte ve sürekli iyileştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır. 

(2) Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

(3) İç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir. 

(4) İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Bilgisayar Mühendisliği Bölüm Kararı 

• Biyomedikal Mühendisliği Bölüm Kararı 

• Endüstri Mühendisliği Kalite Toplantısı Yazısı 

• EEM Toplantı Tutanağı 

• EEM UBYS Öğrenci ve Öğretim Elemanı Anketi 

• TBB UBYS Öğrenci ve Öğretim Elemanı Anketi  

• Kalite Yönetim Sistemi Belgesi 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kamuoyunu bilgilendirme fakültemizde ilkesel olarak benimsenmiş olup bu bilgilendirme dış 

paydaşlarımız için 2024 yılı itibariyle daha çok web sayfamız aracılığıyla yapılmıştır. İç 

paydaşlarımız için ise ayrıca UBYS yoluyla da bilgilendirmeler yapılmaktadır. Fakültemiz web 

sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir 

(https://mmf.bakircay.edu.tr). Bunlar dışında fakültemiz sosyal medya hesapları aktif bir 

şekilde kullanılmakta olup, fakültemiz ile ilgili gelişmeler bu yolla da paylaşılarak kamuoyunun 

bilgilendirilmesi sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere 

mekanizmalar bulunmamaktadır.  

(2) Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu 

bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır. 
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(3) Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarını işletmektedir.  

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve 

paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Bilgisayar Mühendisliği Bitirme Projesi Programı ve Duyurusu 

• Bilgisayar Mühendisliği Staj Takvimi 

• Bilgisayar Mühendisliği İME Girişimcilik Opsiyonu Eğitimi 

• Bilgisayar Mühendisliği MKT Dersi Duyurusu 

• EEM Bitirme Proje Takvimi ve Akış Diyagramı 

• EEM Staj Takvimi ve Akış Diyagramı 

• EEM İME Başvuru Duyurusu 

• EEM Araştırma Görevlisi İlan Duyurusu 

• TBB Öğretim Üyesi İlan Metni 

• EEM Mühendislik Kültürünün Temelleri Poster Sunum Duyurusu 

• Endüstri Mühendisliği WEB Sayfası 

• Endüstri Mühendisliği LinkedIn Sayfası 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Lütfen A.2. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Fakültemizin paydaş katılımlarıyla oluşturulan misyon, vizyon ve kalite stratejisi fakültemiz 

web sayfasından duyurulmuştur (https://mmf.bakircay.edu.tr/Sayfalar/520/misyon-vizyon). 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır. 

(2) Birimin tanımlanmış ve birime özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır. 

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.  

(4) Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte 

ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Bilgisayar Mühendisliği Eğitim Kataloğu ve Eğitim Amaçları 

• EEM Eğitim Amaçları ve Program Çıktıları 
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• EEM ve Endüstri Mühendisliği Vizyon Misyon 

• TBB Eğitim Amaçları ve Program Çıktıları 

• MMF Vizyon Misyon 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Fakültemiz faaliyetlerinin üniversitemizin 2022-2026 Stratejik Planı’nda yer alan amaç ve 

hedeflere uygunluğu 2024 yılı Birim Faaliyet Raporu’nda değerlendirilerek Üniversite üst 

yönetimi ile paylaşılmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadır. 

(2) Birimin ilan edilmiş bir stratejik hedefleri bulunmaktadır. 

(3) Birimin bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen 

stratejik hedefleri ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır. 

(4) Birim uyguladığı stratejik hedefler izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Bilgisayar Mühendisliği Bitirme Projesi Programı ve Staj Takvimi 

• Mühendishane Tanıtım Sayfası 

• EEM Bölüm Program Çıktıları ve Stratejik Planı 

• EEM Vizyon Misyon 

TBB Stratejik Plan, Eğitim Amaçları, Program Çıktıları ve Genel Bilgi 

• 2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Fakültemiz faaliyetlerinin üniversitemizin 2022-2026 Stratejik Planı’nda yer alan performans 

göstergelerine katkıları 2024 yılı Birim Faaliyet Raporu’nda değerlendirilerek Üniversite üst 

yönetimi ile paylaşılmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde performans yönetimi bulunmamaktadır. 

(2) Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları 

tanımlanmıştır. 

(3) Birimin geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. 

(4) Birimde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları 

izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
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(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Akademik Performans Bilgi Sistemi 

• Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

• Akademik Teşvik Başvuru Sistemi 

• Bölüm Yayın Bilgileri 

• Akademik Personel İlan Metni 

• 2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Lütfen A.3. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Fakültemizde yürütülen tüm iş ve işlemler görev tanımlamaları yapılan kişiler tarafından bilgi 

yönetim sistemi (UBYS) aracılığıyla yürütülmekte, kayıt altına alınmakta ve arşivlenmektedir. 

Belirlenen takvimlere bağlı olarak yürütülen bu süreçler mevzuattaki değişikliklere veya 

ihtiyaca göre güncellenmekte ve sürekli iyileştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır. 

(2) Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve 

değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur.   

(3) Birim genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal 

katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. 

(4) Birimde entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• UBYS Destek Talepleri 

• UBYS Kullanma Klavuzu 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Akademik personel alımları bölümlerimizin kendi kurullarında belirlenen ihtiyaçlar göz önünde 

bulundurularak planlanmakta, Akademik Atama ve Yükseltmelerde üniversitemiz Atama 

Yükseltme Kriterleri uygulanmaktadır. Fakültemizde yayın, atıf, proje, patent, akademik teşvik 

vb. alanlarda üstün başarı gösteren akademik personellerimize plaket verilerek başarıları 

yönetim tarafından takdir edilmektedir. 
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Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

(2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı 

süreçler bulunmaktadır. 

(3) Birimin genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı 

süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.  

(4) Birimde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Bilgisayar Mühendisliği 2024-2025 Bahar Dönemi Okutulacak Dersler 

• Bilgisayar Mühendisliği Danışman Atamaları 

• Bilgisayar Mühendisliği İlan Metni 

• EEM Akademik kadro ilan metni 

• EEM Hizmet İçi Eğitim Planı 

• EEM Öğretim Üyesi UBYS Anketi 

• TBB Akademik kadro ilan metni 

• TBB Hizmet İçi Eğitim Planı 

• TBB Öğretim Üyesi UBYS Anketi 

A.3.3. Finansal yönetim 

Bütçe kapsamında tanımlanan kaynakların kurum içindeki paylaşımı, Maliye Bakanlığı - 

Yüksek Öğretim Kurumu ve Rektörlük birimlerinin tasarrufundadır. Mali kaynakların yönetimi 

Maliye Bakanlığının programı vasıtasıyla gerçekleştirilmektedir. Taşınır ve taşınmaz 

kaynakların yönetimi, Harcama yetkilisinin talimatı doğrultusunda, Maliye Bakanlığının 

Harcama Yönetim Sistemi ile sağlanmaktadır. Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı 

süreçler ve uygulamalar Fakültemiz Faaliyet Raporunda yer almaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

(2) Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu 

tanımlı süreçler bulunmaktadır.  

(3) Birimin genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere 

uygun biçimde yürütülmektedir. 

(4) Birimde finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 
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Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• EEM Bölüm İstekleri 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Fakültede yapılan etkinliklere ait süreçler Dekanlığımıza bağlı komisyonlar aracılığıyla 

yapılmakta, komisyonların almış oldukları kararlar ve çalışmaları Dekanlık tarafından 

izlenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim 

sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. 

(2) Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi 

süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır.  

(3) Birimin genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.  

(4) Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Staj Takvimi ve Akış Diyagramı 

• Bitirme Projesi Duyurusu ve Akış Diyagramı 

• Final Programı  

• İME Takvimi 

A.4. Paydaş Katılımı 

Lütfen A.4. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Fakültemizin iç paydaşları akademik ve idari personel ile öğrencilerimizdir. İşverenler, meslek 

örgütleri, ilgili programdan mezun olmuş meslektaşlar dış paydaşlarımızdır. 2024 yılında iç ve 

dış paydaşlarımızı buluşturan eğitimler ve buluşmalar iç ve dış paydaş buluşmasına katkı 

sağlanmıştır. Kariyer planlama söyleşileri ile bu süreç desteklenmiştir. İç ve dış 

paydaşlarımızdan geribildirimler almak için üniversitemizin yaptığı Öğrenci Memnuniyet 

Anketi, Personel Memnuniyet Anketi ve Akademik Personel Dönem Değerlendirme Anketi’ne 

katılımlar sağlanmıştır. Uzmanlık gerektiren bazı alanlarda sektör temsilcileri fakültemiz 

bölümlerinde dersler vermiştir. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

(2) Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, 

yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını 

sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 
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(3) Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere birimin 

geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır. 

(4) Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Uygulamalı Eğitim İş Birliği Talep Formları 

• Üniversite Toplulukları 

• Kamu Üniversite İş Birlikleri 

• Mezun Bilgi Sistemi 

• Paydaş Analizi 

• Endüstri Mühendisliği Danışma Kurulu 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrenci memnuniyet anketleri yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

(2) Birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 

öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar 

oluşturulmuştur. 

(3) Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl 

sonunda) alınmaktadır. 

(4) Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları 

karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Ders ve Öğretim Üyesi Değerlendirme Anketi 

• UBYS Değerlendirme Anketi 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Fakültemizde öğrenciler ile mezunlar arası iletişimi kuvvetlendirmek için etkinlikler 

düzenlenmektedir. Mezunlarımız ile iletişimin devam ettirilmesi için mezun bilgi formları 

düzenlenmekte ve mezun olabilecek öğrenciler için mezun adayı bilgi anketi yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. 
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(2) Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir 

mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır. 

(3) Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır. 

(4) Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

programlarda güncellemeler yapılmaktadır. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Mezun Anket Sonuçları 

• EMT Söyleşi Etkinliği 

• Mezun Adayı Bilgi Anketi 

A.5. Uluslararasılaşma 

Lütfen A.5. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Fakültemizde her bir bölümü temsilen öğretim üyesinin bulunduğu ve ilgili Dekan 

yardımcısının başkanlık ettiği Uluslararası İlişkiler ve Değişim Programları Koordinatörlüğü 

bulunmaktadır. Öğrencilerimiz Uluslararası İlişkiler konusundaki işlemlerini bölümlerdeki 

Uluslararası ilişkilerden sorumlu Öğretim Üyesi danışmanlığında yaparak kararları Fakülte 

Yönetim Kurulu’nda görüşülerek alınmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 

bulunmamaktadır. 

(2) Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin 

planlamalar bulunmaktadır.   

(3) Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma 

tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 

(4) Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Erasmus Staj Hareketliliği İlanı 

• Uluslararası Eğitim Fırsatları ve Staj Olanakları 

• Komisyon ve Koordinatörlükler 

• Bölüm Kurul Kararı 

• Uluslararası Tanıtım Kitapçığı 
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A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

İzmir Bakırçay Üniversitesi uluslararasılaşma politikası doğrultusunda öğrenci değişim programları 

başta olmak üzere tüm süreçlerden fakültemiz bölümleri de azami ölçüde yararlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak 

bulunmamaktadır. 

(2) Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

(3) Birimin uluslararasılaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir. 

(4) Birimde uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Uluslararası Tanıtım Kitapçığı 

• Uluslararası Öğrenci Başvuru Klavuzu 

• Akademik Yayın İstatistikleri 

• Kampüs Olanakları 

• Uluslararası Burs 

• Açık Post Doktora Pozisyonları 

• Lisans Ders Listesi 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Fakültemizde bölümlerimizin öğrenci/öğretim üyesi değişim programlarına yönelik toplamda 

12 aktif anlaşması bulunmaktadır. Öğretim üyelerimizin yurtdışındaki araştırıcılarla ikili iş 

birliği projeleri devam etmektedir. Bölümlerimizin uluslararasılaşma ile ilgili öğrenci değişimi, 

öğretim üyesi değişimi ve uluslararası ikili iş birliğini içeren proje faaliyetleri izlenmekte, 

dönem sonlarında yapılan Akademik Genel Kurullarda bilgilendirmeler yapılarak, 

bölümlerimizin bu konudaki performanslarının arttırılmasına yönelik faaliyetleri yapmaları 

teşvik edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 

(2) Birimde uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar 

bulunmaktadır. 

(3) Birimin geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır. 

(4) Birimde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 
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Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Uluslararası Öğrenci İstatistikleri 

• Erasmus Dönüşü İntibak 

• Erasmus Onay 

• Staj Görevlendirme 

• Akademik Yayın İstatistikleri 

• Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı 

• Erasmus Program Katılım Belgeleri 

• Erasmus Başvuru Duyurusu 
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olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Lütfen B.1. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programların tasarımında TYYÇ kapsamında mühendisler için tanımlanan çıktılar gözetilerek 

ve mevzuattaki program tasarımına yönelik hükümler dikkate alınarak programdan mezun 

olacak bir öğrencide bulunması gereken asgari kriterler, mutlaka olması gereken bilgi ve 

beceriler dikkate alınarak programlar tasarlanmaktadır. Bu kapsamda akran değerlendirmesi 

yapılarak, iç (Öğretim üyesi, Öğrenci) ve dış paydaş (Sektör temsilcisi, Meslek odaları, Mezun 

öğrenci, Kamu temsilcisi) görüşleri doğrultusunda Misyonumuz ve Vizyonumuz dikkate 

alınarak ders müfredatları oluşturulmaktadır. Güncellenme ihtiyacı bulunan program 

yeterlilikleri ders bilgi paketleri ile birlikte lisans öğrencisi bulunan bölümlerimizin Bölüm 

Kurullarında onaylanarak, Fakülte Kuruluna sunulmaktadır. Program yeterlilikleri Öğrenci 

Bilgi Sistemi’nde paylaşılmakta, yetkilendirilmiş olan Bölüm Başkanları tarafından UBYS’de 

tanımlanan TYYÇ ile bölümlerin kendi belirledikleri program hedefleri matriks üzerinden 1 ve 

5 aralığında puanlandırılarak ilişkilendirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. 

(2) Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve 

paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.  

(3) Tanımlı süreçler doğrultusunda; birimin genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 

programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.  

(4) Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Ders Programı 

• Müfredat Değişikliği 

• ÇAP Yeni Eski Müfredat 

• Ders İçerikleri 

• Sınav Takvimi  

• İME Eğitim Modeli 

• ÇAP YANDAL Sonuçları 

• Lisansüstü Başvuru Koşul ve Kontenjan Kararı 

• Program Eğitim Amaçları 

• Yüksek Lisans Program Önerisi 
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B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Fakültemiz tüm programlarında ders müfredatları TYYÇ gözetilerek hazırlanmaktadır. 

Müfredatlar, alan ve meslek bilgilerini içeren zorunlu dersler (%60), öğrencilerin uzmanlaşmak 

istedikleri alana özgü teknik seçmeli dersler (%25) ve sosyal seçmeli derslerden (%15) 

oluşmaktadır. Ayrıca müfredatlar oluşturulurken öğrencilerin farklı disiplinleri tanıma, kültürel 

derinlik ve genel kültür kazanma imkanı verecek şekilde ders programlarımız mevcuttur. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır. 

(2) Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına, alan/meslek 

bilgisi/genel kültür, zorunlu- seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, farklı 

disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı 

süreçler bulunmaktadır. 

(3) Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak birim genelinde 

uygulamalar bulunmaktadır. 

(4) Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Seçmeli Ders Listeleri 

• Okutulacak Ders Listesi 

• Lisans Ders Görevlendirmeleri 

• Lisansüstü Açılacak Dersler ve Ders Görevlendirmeleri 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Her bir Bölüm müfredatında yer alan derslerin program çıktıları ve ders kazanımları dersin 

sorumlu Öğretim Üyesi tarafından Öğrenci Bilgi Sistemi’nde paylaşılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir. 

(2) Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine 

ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

(3) Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve 

ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır. 

(4) Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Ders İçeriği ve Program Çıktıları 



5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

• Program Çıktı Matrisleri 

• Bilgi Paketi Güncelleme Yazıları 

• Bölüm Kurulu Toplantısı 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Fakültemizde yer alan bölümlerin ders bilgi paketleri ve AKTS değerleri web sayfamızda 

paylaşılmaktadır. Ders programlarımız öğrenci iş yükü temelli oluşturulmakta olup öğrencilerin 

programlarında staj, işletmede mesleki eğitim (İME), bitirme projesi, tasarım, projelendirme 

vb. gibi öğrencilerin iş yüküne dayalı dersler bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır. 

(2) Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik 

gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır. 

(3) Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya 

konulmuştur. 

(4) Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı 

güncellenmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Örnek Ders İş Yükü Hesabı 

• Ders Bilgi Paketi Örneği 

• MKT Proje Senaryoları 

• Proje ve Deney Föyü 

• Bitirme Projesi Konuları 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Programların ihtiyaç duyulan güncellemeleri bölümlerin iç ve dış paydaşları ile yaptıkları 

toplantılar ve anket sonuçlarının değerlendirilmesine göre yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma 

bulunmamaktadır. 

(2) Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve 

göstergeler oluşturulmuştur. 

(3) Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin 

mekanizmalar işletilmektedir. 

(4) Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de 

alınarak güncellenmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 
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Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Müfredat Değişiklik ve Ders İntibak Düzenleme Formu 

• Karşılaştırmalı Müfredat 

• Eski ve Yeni Müfredat İntibak İşlemleri 

• Müfredat ve Akreditasyon Komisyonu Çalışma Notları 

• Örnek Program Çıktı Matrisi  

• Örnek Program Çıktı Matrisi 

• BİDR Toplantı Yazısı 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Fakültemizde Eğitim-Öğretim süreçleri daha çok “Fakülte Program İyileştirme ve 

Akreditasyon Komisyonu” tarafından yürütülmektedir. Komisyona Dekan Yardımcısı 

başkanlık etmekte olup, komisyonda her bölümümüzü temsilen 1’er üye bulunmaktadır. 

Eğitim-öğretime ilişkin çalışmalar (İç paydaş ve dış paydaş toplantıları, mezun geri bildirimleri, 

öğrenci bildirimleri vs.) Bölüm Başkanlıkları tarafından yürütülerek, raporlanarak 

Dekanlığımıza sunulmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem 

bulunmamaktadır. 

(2) Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve 

kurallar bulunmaktadır. 

(3) Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir. 

(4) Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Denklik Lisans Tamamlama YÖK yazısı 

• Komisyon ve Koordinatörlük Bilgileri 

• Muafiyet ve İntibak Yönergesi 

• İntibak Dilekçesi 

• YKS Kontenjan Kararı 

 

B.2. Programların Yürütülmesi 

Lütfen B.2. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 
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B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Fakültemizde öğrenci kullanımına açık 180 adet bilgisayar ve sınırsız internet erişimi imkanı 

vardır. Bunlara ilaveten öğrencilere Üniversitemiz kütüphanesinde fakültemizin eğitim öğretim 

süreçlerinin gerektirdiği çeşitlilikte ve sayıda kaynak kitap ve periyodikler sağlanmaktadır. Bu 

kaynaklar her yıl Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığının topladığı talepler üzerinden 

zenginleştirilmektedir. Bunlara ilaveten öğretim elemanları tarafından hazırlanan ders notları, 

sunumları ve deney föyleri de öğrencilerle paylaşılmaktadır. Ayrıca öğrencilerimizin ihtiyaç 

duyabilecekleri çeşitli profesyonel yazılımlar (Office programları, Matlab, Turnitin, Ithenticate 

vb.) Üniversitemiz tarafından sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır. 

(2) Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik 

ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. 

(3) Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulanmaktadır. 

(4) Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Mühendislik Kültürünün Temelleri Dersi Etkinlikleri 

• MPY Örnek Proje 

• Sistem Analizi ve Tasarımı Dersi Proje Raporu 

• Ders İş Yükü Hesabı 

• Ders Bilgi Paketi Örneği 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Teorik ağırlıklı derslerde sınavlar klasik veya çoktan seçmeli, seminer ve bitirme çalışmaları 

derslerinde sözlü sunum ve raporlama ile ve uygulamalı derslerde sözlü sunum, deneysel 

çalışma sonuçları ve deney sonuç raporlaması ile yürütülmektedir. Ayrıca, fakültemiz bazı 

bölümlerinde dış paydaşların önerileri doğrultusunda, öğrencilerin kendilerini ifade etmeleri ve 

sunum yapma yeteneklerinin gelişmesi için seçmeli dersler kapsamında öğrencilerin sunum 

yapmaları sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır. 

(2) Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar 

bulunmaktadır. 

(3) Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları bulunmaktadır. 
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(4) Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Bitirme Projesi Değerlendirme Formu 

• Mühendislik Kültürünün Temelleri Dersi Grup Not Tablosu 

• Proje Anket Sonuçları 

• Ders İş Yükü Hesabı 

• Ders Bilgi Paketi Örneği 

• Sistem Analizi ve Tasarımı Proje Raporu 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Mühendislik Fakültesi Bölümlerinde merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında; 1- 

Yatay Geçiş, 2- Dikey Geçiş, 3-Yabancı Uyruklu Öğrenci Sınavı (YÖS) ile aktif olarak öğrenci 

kabullerinde bulunmaktadır. Söz konusu kabul programları Üniversitenin ilgili yönergeleri esas 

alınarak yürütülmektedir. Fakültemiz Bölümleri Merkezi Yerleştirme Puanı (Ek Madde 1) ve 

Genel Ağırlıklı Not Ortalaması (GANO) ile öğrenci kabul etmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

süreçler tanımlanmamıştır. 

(2) Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır. 

(3) Birimin genelinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır. 

(4) Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 

izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• AGNO Sonuç Listesi 

• ÇAP ve Yandal Sonuçları 

• Yatay Geçiş Başvuru Sonuçları 

• Bölüm Kurulu Müfredat Değişikliği 

• Karşılanamayan Dersler Talep Yazısı Cevabı 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

İzmir Bakırçay Üniversitesinde diploma, derece ve diğer yeterliklerin tanımlanmasında ve 

sertifikalanmasında Diploma, Diploma Eki ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin 
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üzerinden takip edilmelidir. 

Yönerge ’ye göre işlemler yapılmaktadır. Mezuniyet şartını sağlayan öğrenciler bölümlerin 

mezuniyet komisyonu tarafından incelenerek mezuniyet işlemlerinin yapılabilmesi için 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’na bildirmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

(2) Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, 

tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır. 

(3) Birimin genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin 

uygulamalar bulunmaktadır. 

(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Mezun durumundaki Öğrencilerin Tespit Edilmesine İlişkin Evraklar  

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Lütfen B.3. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Fakültemizde yer alan öğrenme kaynakları (derslikler, laboratuvarlar, bilgisayarlar, yazılımlar 

vb.) “Mühendislik Fakültesi 2024 Birim Faaliyet Raporunda verilmiş ve web sayfamızdan 

paylaşılmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

(2) Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-

kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır. 

(3) Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik 

ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

(4) Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme 

yapılmaktadır. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Bilgisayar Laboratuvarları Yüklenecek Program Listesi 
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üzerinden takip edilmelidir. 

• Mühendishane Tanıtım Sayfası 

• Bilgisayar Programları Düzenleme Yazısı 

• Laboratuvar Görüntüleri 

• Karşılanamayan Dersler Cevap Yazısı 

• Oryantasyon Sunumu 

• Müfredat ve Akreditasyon Komisyonu Yönergesi 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

İzmir Bakırçay Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi gereğince 

her öğrenciye, yönetmeliğe uygun akademik program izlemesini sağlamak için, bir öğretim 

elemanı akademik danışman olarak atanmaktadır. Akademik danışman, sorumlu olduğu 

öğrencilerin eğitim-öğretim sürecinde rehberlik eder ve görevini Senato tarafından belirlenen 

ilkeler çerçevesinde yürütür. Akademik danışman, Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne tanıtılmakta 

ve öğrencilere ders ve kariyer planlaması konularında danışmanlık hizmeti vermektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek 

hizmetleri bulunmamaktadır. 

(2) Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin 

tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır. 

(3) Birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek 

hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

(4) Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Akademik Danışmanlık Yazıları 

• Lisansüstü Danışman Atama Kararı 

• Bitirme Projesi Programı 

• Bitirme Projesi Konuları ve Akış Şeması 

• MMF Oryantasyon Etkinliği 

• Mezun Adayı Bilgi Anketi 

• Teknofest Takımı Sosyal Medya Paylaşımı 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Fakültemizde yer alan derslikler, laboratuvarlar, bilgisayarlar, yazılımlar vb. kaynaklar 

“Mühendislik Fakültesi 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda verilmiştir. Ayrıca Fakültemizde 

öğrenci ihtiyaçlarını karşılayacak kapasitede kapalı ve açık alana sahip öğrenci kantini ve spor 

alanları bulunmaktadır. 
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üzerinden takip edilmelidir. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır. 

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, 

kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve 

kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.   

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı 

olarak yararlanılmaktadır. 

(4) Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Mühendishane Tanıtım Sunumu 

• Kütüphane Erişim Sayfası 

• Rezervasyon Sistemi Ekran Görüntüleri 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Üniversitemizde bu konudaki çalışmalar Engelsiz Bakırçay Koordinatörlüğü bünyesinde 

yürütülmektedir. Özel duruma sahip olan öğrenciler Dekanlığımız tarafından takip 

edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar 

bulunmamaktadır. 

(2) Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır.   

(3) Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar 

yürütülmektedir. 

(4) Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte 

ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Engelsiz Bakırçay Koordinatörlüğü Ödülleri 

• Engelsiz Program Nişanı 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Fakültemizde Bitirme Projeleri öğrencilerimiz tarafından fuaye alanında sunulmaktadır. 

Mühendislik Kültürünün Temelleri dersinde proje aktiviteleri gerçekleştirilmektedir. Düzenli 

olarak futbol, tenis, voleybol vb. turnuvaları gerçekleştirilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 
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üzerinden takip edilmelidir. 

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları 

bulunmamaktadır. 

(2) Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır.   

(3) Birimin genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

(4) Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Bitirme Projesi Poster Sunum Görselleri 

• Bitirme Projesi Sunum Duyurusu 

• EEM 100. Yıl Turnuvaları 

• Turnuvalarda Çekilen Fotoğraflar 

• Ücretsiz Kurslar ve Okul Takımı Seçmeleri Hakkında Duyuru 

• Voleybol Turnuvası Duyurusu 

• Poster Sunumları 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Lütfen B.4. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Akademik personel alımları bölümlerimizin kendi kurullarında belirlenen ihtiyaçlar göz önünde 

bulundurularak planlanmakta, Akademik Atama ve Yükseltmelerde üniversitemiz “Atama 

Yükseltme Kriterleri” uygulanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır. 

(2) Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada 

alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir. 

(3) Birimin tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe 

alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

(4) Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem 

sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Bölüm Kurul Kararları 
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üzerinden takip edilmelidir. 

• Akademik Kadro İlan Metinleri 

• Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği 

• Karşılanamayan Dersler Talep Yazısı 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim 

süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için düzenli olarak eğiticilerin eğitimi, tecrübe 

paylaşımı gibi etkinlikler düzenlenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar 

bulunmamaktadır. 

(2) Birimin öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme 

değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki 

yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır. 

(3) Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere 

uygulamalar vardır. 

(4) Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve 

izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Fakülte Kurulu Toplantı Çağrısı 

• Donanım ve Yazılımların Tanıtımı Eğitim Maili 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Öğretim üyelerimizin ders performanslarının UBYS’de yer alan “Öğretim Elemanı 

Memnuniyet” anketlerinden takip edilmekte ve geri dönütler sağlanmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır. 

(2) Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde 

oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. 

(3) Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları birim geneline yayılmıştır. 

(4) Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

• Akademik Performans Bilgi Sistemi Ekran Görüntüsü 
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üzerinden takip edilmelidir. 

• Akademik Teşvik Başvuru Sistemi Ekran Görüntüsü 

• MKT Dersi Etkinlik Görüntüleri 
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üzerinden takip edilmelidir. 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Lütfen C.1. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Fakültemizde öğretim elemanlarımızın araştırma süreçlerinde aktif bir şekil rol aldığı 

üniversitemiz bünyesinde yer alan araştırma ve uygulama merkezleri bulunmaktadır 

(https://bakircay.edu.tr/detay-menu.aspx?id=50). Fakültemiz öğretim üyeleri üniversite sanayi 

iş birliği kapsamında Ar-Ge projelerinde görev almaktadırlar. Fakültemiz öğretim üyelerinin 

içerisinde yer aldığı TÜBİTAK ve BAP projeleri bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 

bulunmamaktadır. 

(2) Birimin araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme 

ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.   

(3) Birimin genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı birimsel 

tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

(4) Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili 

sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Mühendüstri Etkinliği 

• Biyomedikal Teknolojiler Tasarım, Uygulama Araştırma Merkezi web sayfası 

https://bitum.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2364/yonetim-kurulu-uyeleri 

• Sağlıkta Yapay Zekâ Uygulama ve Araştırma Merkezi Web Sayfası 

https://syz.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2478/yonetim-kurulu 

• Teknofest Takımı Çağrısı 

• Tübitak 2209 Destekleme Programı Duyurusu 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Fakültemiz öğretim üyeleri üniversite sanayi iş birliği kapsamında Ar-Ge projelerinde görev 

almaktadırlar. Fakültemiz öğretim üyelerinin içerisinde yer aldığı TÜBİTAK ve BAP projeleri 

bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

(2) Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.  

https://bakircay.edu.tr/detay-menu.aspx?id=50
https://bitum.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2364/yonetim-kurulu-uyeleri
https://syz.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2478/yonetim-kurulu
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üzerinden takip edilmelidir. 

(3) Birim araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir. 

(4) Birimde araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Fakültemiz bünyesinde Bilgisayar Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği Bölümlerinde doktora programı 

bulunmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimin doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır. 

(2) Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve 

doktora sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  

(3) Birimde araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora 

programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.  

(4) Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Araştırma Uygulama Merkezleri 

• Araştırma Uygulama Merkezleri Yönetimi 

• Doktora Afişi 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

Lütfen C.2. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

2024 yılı içerisinde yapılan faaliyetler, Merkezi Yönetim Kapsamındaki Kamu İdarelerinin 

Performans Programlarının Program Bütçe Esaslarına Uygun Şekilde Hazırlanması Hakkında 

Usul ve Esaslar kapsamında hazırlanan Fakültemiz 2024 yılı performans programı ile takip 

edilmektedir. Öğretim üyesi alımlarında ve yeniden atamalarda İzmir Bakırçay Üniversitesi 

Akademik Atama Yükseltme Kriterleri kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 
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üzerinden takip edilmelidir. 

(1) Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

(2) Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar 

bulunmaktadır. 

(3) Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik uygulamalar yürütülmektedir.  

(4) Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Tübitak Proje Kabulleri 

• Üstün Başarı Ödülleri 

• Erasmus Anlaşması ve Akademik Onay Formu 

• Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Fakültemiz öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası iş birlikleri ile yürüttüğü/yürütmekte 

olduğu araştırma projeleri ve yayınlar bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır. 

(2) Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile 

araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik 

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.  

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 

faaliyetleri yürütülmektedir. 

(4) Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde birim içi ve birimler arası ortak programlar ve 

ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Danışmanlık ve Görevlendirme Yazıları 
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olup, güncelliği elektronik ortamda "Bakırçay Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" 

üzerinden takip edilmelidir. 

C.3. Araştırma Performansı 

Lütfen C.3. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

2024 yılı içerisinde yapılan faaliyetler, Merkezi Yönetim Kapsamındaki Kamu İdarelerinin 

Performans Programlarının Program Bütçe Esaslarına Uygun Şekilde Hazırlanması 

Hakkında Usul ve Esaslar kapsamında hazırlanan Fakültemiz 2024 yılı performans programı 

ile takip edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

(2) Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural 

ve göstergeler bulunmaktadır.  

(3) Birimin genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

(4) Birimde araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Akademik Personel Bilgi Sistemi 

•  Akademik Teşvik Başvuru Sistemi 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Mühendislik Fakültesi Dekanlığı tarafından 6 aylık periyotlarla akademik genel kurul 

toplantılarında bölümler bazında ve bütün olarak değerlendirilmesi yapılmaktadır. Dönem 

içinde yayın-atıf sayıları yüksek, dış kaynaklı proje, patent veya faydalı model tescili yapan, 

kurum/kuruluşlar tarafından ödüle layık görülen akademik personele Teşekkür Belgesi takdim 

edilmektedir. Bunlarla beraber her yıl sonunda YÖKSİS üzerinden kişisel beyan ile akademik 

personelin performansının değerlendirildiği Akademik Teşvik uygulaması bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

(2) Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.    

(3) Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve 

değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

(4) Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim 

elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 
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üzerinden takip edilmelidir. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz 

• UBYS Değerlendirme Anketi 
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üzerinden takip edilmelidir. 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Lütfen D.1. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Topluma karşı sorumluluğunun bilincinde olan bir fakülte olarak, eğitim-öğretim, 

araştırma geliştirme faaliyetlerini kamuoyuyla fakültemizin web sayfasında 

paylaşmaktadır. Fakültemiz öğretim üyeleri devlet teşvikleri tanıtım günleri, danışma 

kurullları ve Teknofest gibi aktivitelerde görev almaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir 

planlama bulunmamaktadır. 

(2) Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 

planlamaları bulunmaktadır.   

(3) Birimin genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

birimsel tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

(4) Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile 

ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri Görevlendirme  

• Danışma Kurulu Görevlendirme 

• Teknofest Görevlendirme 

D.1.2. Kaynaklar 

Toplumsal katkı faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ile öğretim elamanlarımız tarafından 

gerçekleştirilen ve fakültemiz öğretim üyeleri danışmanlığı ile faaliyet gösteren öğrenci 

kulüplerinden oluşmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

(2) Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.  

(3) Birim toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir. 

(4) Birimde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 
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üzerinden takip edilmelidir. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Mühendishane Tanıtım Sayfası 

• https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2074/ogrenci-topluluklari 

• https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2831/oyun-tasarimi-ve-gelistirme-toplulugu 

• https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3524/alternatif-enerji-araclari-toplulugu 

• https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2291/endustri-muhendisligi-toplulugu 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Lütfen D.2. ölçütüne ait tüm alt ölçütlere ilişkin açıklamayı bu bölüme ekleyiniz. 

 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Fakültemize öğretim üyelerinin topluma katkı sağlamak amaçlı yapmış olduğu faaliyetler 2024 

yılı içerisinde yapılan Akademik Genel Kurullarda ayrı başlık altında değerlendirilerek 

sunulmuştur. 

Olgunluk Düzeyi: Lütfen seçtiğiniz olgunluk düzeyi dışındakileri siliniz. 

(1) Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

(2) Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, 

kural ve göstergeler bulunmaktadır.  

(3) Birimin genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

(4) Birimde toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

(5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Lütfen yalnızca bu alt ölçüte ilişkin kanıtları ekleyiniz. 

• Mühendislik Kültürünün Temelleri Etkinlik Fotoğrafları 

• Mühendislik Kültürünün Temelleri Projeleri 

• Mühendislik Kültürünün Temelleri Proje Anket Sonuçları  

• Mühendislikte Proje Yönetimi Örnek Proje 

  

https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2074/ogrenci-topluluklari
https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2831/oyun-tasarimi-ve-gelistirme-toplulugu
https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3524/alternatif-enerji-araclari-toplulugu
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rapor Döneminde Bir Önceki Döneme Kıyasla Gerçekleştirilen İyileştirmeler 

 


